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1. Elaborarea unui proiect didactic (plan de lectie)

1.1. PROIECT DIDACTIC 1

Unitatea de invatamant: LICEUL ,,PETRU RARES” FELDIOARA, BRASOV
Aria curriculara: OM SI SOCIETATE
Disciplina: EDUCATIE SOCIALA — EDUCATIE ECONOMICO-FINANCIARA
Data:
Clasa: a 8-a
Profesor: MARICA ANGELA
Nr. ore pe saptamana: 1 ord/sdptamana TC
Unitatea de inviatare: RELATIA CONSUMATORULUI CU INSTITUTIILE BANCARE SI
FINANCIARE NEBANCARE
Lectia: SISTEMUL DE PENSII — SPECIFICATII ALE PENSIILOR PRIVATE PILON II
Tipul lectiei: LECTIE DE INSUSIRE DE NOI CUNOSTINTE
Durata lectiei: 50 min
Loc de desfasurare: sala de clasa
Continutul activitatilor:
C1: pensii private pilon II:
- Concept
- Pondere
C2: specificitati ale pensiilor private pilon II:
- Particularitati:
o Modalitatea de aderare la un fond de pensii administrat privat
o Modalitatea de functionare a sistemului de pensii administrate privat
o Drepturile participantilor
o Costurile aferente aderarii la un fond de pensii administrate privat
o Transferul participantilor in sistemul pensiilor administrate privat
o Plata pensiei administrate privat
o Sisteme de protectie a participantului
- Mod de calcul
C3: aplicatii practice
Competente vizate/cunostinte:
- utilizarea limbajului specific de specialitate, termenilor specifici educatiei economico-

financiare cu referire la fapte/evenimente economico-financiare;
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asumarea calitatii de consumator avizat de bunuri si servicii, de servicii financiare,
care is1 exercitd drepturile si responsabilitatile;

elaborarea unui plan de actiune personal, manifestand initiativa si responsabilitate.

Abilititi:

raportarea critica la fapte, evenimente, idei, procese din viata personala si a diferitelor
grupuri §i comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social;
aplicarea reglementdrilor privind aderarea si administrarea sistemului de pensii
pilonul II;

utilizarea unui rationament matematic si manifestarea unui comportament social, civic
si economic activ;

dezvoltarea unui comportament responsabil fatd de resursele financiare.

Atitudini:

manifestarea capacitatii de a reactiona rapid si eficient in identificarea structurii
sistemului de pensii;

argumentarea intr-un mod independent si riguros a necesitatii aderdrii la sistemul de
pensii si a selectiei administratorului fondului de pensii pentru pilonul II;

asumarea, in cadrul echipei, a responsabilitdtii pentru sarcina de lucru primita;

manifestarea consecventei in realizarea sarcinilor de lucru.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:

Ol - sd inteleaga notiunile de: pensie privata, pensie administratd de stat si importanta

acesteia, contributie individuala, fond de pensii, administrator de fonduri de pensii autorizat,

calitatea de participant, activ personal, beneficiar;

02 — sd identifice specificatii ale pensiilor private pilon II;

O3 - sd congstientizeze necesitatea si modul de calcul al sistemului de pensii II;

O4 - sd cunoasca si sa Inteleagd modul de calcul al sistemului de pensii pilonul II:

Corelarea obiectivelor cu continuturi:

Obiective operati
C1 C2 C3
Continuturi
01 X X
02 X
03 X X X
04 X X
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Strategii didactice:

metode si procedee: conversatia, explicatia, exercitiul, Tnvatarea prin descoperire,
problematizare, studiu de caz

resurse materiale: mijloace didactice: Manualul de Educatie sociala - clasa a VIII-a,
tabla, caiete de notite, fise de lucru, prezentare Power Point, conexiune internet
resurse umane: elevi, cadrul didactic, videoproiector, smartphone

forme de organizare a clasei: individual, frontal

Evaluare: observarea, evaluare orala, evaluare scrisa, autoevaluare

Bibliografie:

>

YV V V V V V V

Programa scolara pentru disciplina Educatie sociald - Educatie Economico-financiara,
clasele V-VIII, aprobata prin OMEN Nr. 3393 din 28.02.2017, Bucuresti 2017;
Daniela Barbu, Viorica-Bella Dorin, Mihai Nina, Manualul de Educatie sociala -
Educatie Economico-financiara de clasa a VIII-a, Editura CD Press, 2020, varianta
digitala;

ISF, "Sistemul pensiilor private”;

ISF, Introducere in sistemul pensiilor private”;

ISF, ”Aplicatii pensii private’,;

lector, Dan Chitic (ASF), Ppt "Pensii”, ISF;

Kahoot.com

https://www.manuale.edu.ro;

www.asfromania.ro.




DESFASURAREA LECTIEI
Strategii Evaluare
Etapele lectiei Activitatea profesorului Activitatea elevilor Metode de
Metode Mijloace .
organizare
I. Evocare

1. Moment Efectuarea prezentei elevilor si | Se pregitesc cu cele necesare | Conversatia | Catalog, Frontal
organizatoric | consemnarea absentelor, stabilirea | lectiei. tabld, creta,
(1 minut) ordinii, asigurarea celor necesare Stilul de caiete

lectiei. invatare:

Indrum pregitirea elevilor pentru auditiv

lectie.
2. Anuntarea | Reactualizarea cunostintelor: Elevii sunt atenti si raspund la | Conversatia Frontal Aprecierea
planului de Sistemul de pensii: intrebarile profesorului. Explicatia verbala a
recapitulare si | - definitie raspunsurilor
sistematizare | - importanta si rolul Stilul de
a unitatii de - structura invatare:
invatare - reformarea iIn Romania auditiv
(3 minute)
3. Captarea Elevii sunt rugati sd urmareascd pe | Elevii sunt atenti, urmadresc | Jocul didactic | Videoproiector | Frontal
atentiei videoproiector un filmulet despre | filmuletul. Individual
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(3 minute)

pensii, "Ce e bine sa stii de pe
acum despre pensie”:
https://www.youtube.com/watch?v

=DtXLnXjntuc

Pentru mai multe informatii se
recomanda elevilor sd acceseze si
sa studieze si site-ul asfromania.ro

— educatie financiara.

II. Realizarea sensului

4. Anuntarea | Anunt titlul lectiei: Elevii pregatesc caietele, noteazd | Conversatia | Catalog, Frontal

temei, a Sistemul de pensii — Specificatii pe caiete titlul lectiei: Sistemul Explicatia tabla, creta,

competentelor | ale pensiilor private pilon IT de pensii — Specificatii ale Videoproiector,

/obiectivelor si comunic competentele/ pensiilor private pilon II Stilul de | caiete

activitatii si obiectivele propuse. invatare:

scrierea Titlul apare si pe videoproiector. Sunt atenti la  prezentarea | auditiv

titlului pe obiectivelor propuse.

tabla

(2 minute)

S. Predarea In sprijinul elevilor, pentru | Elevii sunt atenti si pun intrebari | Conversatia | Catalog, Frontal, Aprecierea
noilor intelegerea notiunilor se va proiecta | pentru explicatii. Explicatia tabla, creta, | Individual verbala a
cunostinte pe videoproiector o prezentare in Studiul ~ de | Videoproiector, raspunsurilor
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(26 minute)

Power Point (Specificatii ale
pensiilor private pilon II), care se
va derula odatda cu transmiterea
informatiilor.

O1: Se explica elevilor ca, Ia
batranete nu mai pot obtine un
salariu necesar satisfacerii nevoilor,
dorintelor si pentru asigurarea unui
trai decent. S-a pus problema gasirii
unei solutii de protectie sociala,
pentru ca individul care lucreaza in
tinerete sd poatd beneficia de o
suma de bani la batranete sau in caz
de incapacitate de munca, numitd
pensie.

Pensia privatd este suma platita
periodic participantului sau
beneficiarului in mod suplimentar
si distinct de cea furnizata de
sistemul public.

Pilonul I reprezinta pensia de care

Elevii sunt rugati sa incerce sa 1si
reaminteasca notiunea de pensie si
sa defineasca notiunea de pensie
privatd si necesitatea acesteia,
tinand cont si de informatiile

transmise prin vizionarea Ppt-ului.

Elevii vor nota in caiete:

- definitia pensiei private

Elevii sunt rugati sa

caz
Problematiza

rea

Stilul de
invatare:
auditiv,
vizual,

practic.

caiete
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beneficiaza toti angajatii. Aceasta | explice/exemplifice cum sunt
este acordata de catre stat dupa ce o | platiti bunicii lor, cine 1i plateste
persoana a lucrat cu contract de | si de unde provin banii pe care ii
muncd pe un anumit numar de ani, | primesc?

astfel oprindu-i-se din salariul brut
contributia catre sistemul public de | Elevii vor nota in caiete:

asigurari sociale (CAS). - definitia pilonului II;

Pilonul II este sistemul de pensii | - ponderea si modul de calcul al
administrat privat, In care se | pilonului II

pliteste o suma de bani (o |- exemplul de calcul al pilonului
contributie)  obligatorie  pentru | II

persoanele ce au varsta pand in 35
de ani si optionale, pentru
persoanele ce au o varsta cuprinsd
intre 35-45 de ani.

O3: Aceasta contributie este
retinutd din salariu si se scade din
cea pentru Pilonul I, adica 25% din
salariul  brut al  angajatului
reprezintd ~ contributia  pentru

asigurdrile sociale (CAS) si se va
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retrage din aceasta 3,75% pentru a
fi distribuiti in fondul pensiei
administrat privat (Pilon II), astfel
21,25% radmasi vor fi transferati in
fondul pensiei publice (Pilonul I).
Contributia cétre Pilonul II va fi
transferata intr-un cont separat de
pensia publicd (Pilon I) si investita
in diverse titluri de valoare, urmand
sd se intoarca la angajat 1in
momentul in care se pensioneaza.
04: Exemplu de calcul:

Pentru un salariu brut de 7324 lei,
CAS = 25% * 7324 = 1831, din
care 3,75%/25% * 1831 = 275 lei

sunt virati la pilonul II.

Pe masura derularii slide-urilor Ppt-
ului, le explic modul de aderare la
fondul de pensii administrat privat

si functionarea acestuia.

Elevii noteaza in caiet:
- etapele pentru aderarea la un
fond de pensii privat

- functionarea unui sistem de
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O2: a. Aderarea la un fond de | pensii administrat privat pe baza
pensii administrat privat se face de | unui cont deschis individual.

orice persoana care nu a implinit
varsta de 45 ani. Se pot atasa, atat
persoanele care sunt angajate
platind contributiile de asigurari
sociale  (CAS), acestea fiind
inregistrate la C.N.P.P (Casa
Nationald de Pensii Publice), cat si
persoanele ce nu sunt angajate si
desfdsoara activitdti pe cont
propriu.

Procedura de aderare la un fond de
pensii administrat privat presupune
urmatoarele etape:

1. informarea asupra sistemului de
pensii administrate privat;

2. selectarea fondului de pensii in
vederea aderarii;

3. colaborarea cu administratorul de

pensii al fondului de pensii sau cu

10
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agentul de marketing al fondului
dorit;

4. semnarea actului individual de
aderare;

5. dobandirea calitatii de participant
la fondul de pensii prin confirmarea
validarii actului individual de
aderare.

b. Functionarea sistemului de
pensii administrate privat. Fiecare
participant va avea deschis un cont
individual la fondul privat ales sau
repartizat aleatoriu, in care se vor
strange sumele de bani aferente
cotizatiilor participantilor. Aceste
contributii ~ sunt  preluate  de
administratorii fondurilor de pensii
Pilon II si investite in diverse titluri
de valoarea pentru a obtine sume de
bani in plus ce vor fi incasate la

pensie.

11




INSTITUTUL DE STUDII FINANCIARE

Continui cu explicarea fiecarei
particularitate In parte, in timp ce
derulez Ppt, pentru a putea fi
urmadrita si Inteleasa de catre elevi.
Specificitati ale pensiilor private
pilon II:

c. Drepturile participantilor la
Pilon II, pe toatd durata in care
contribuie constau in:

- informare;

- transfer al contravalorii activului
personal net de la un fond de pensii
administrat privat la alt fond.
Drepturile participantilor la Pilon
II, dupa pensionare, constau in:

- Incasarea, sub forma unei plati
unice, a sumei acumulate pentru
pensia privatd, in anumite cazuri
exceptionale prevazute de
legislatie;

- Incasarea, sub formad de plati

Elevii noteaza in caiete:
- enumera particularitatile
pensiilor pilon II, pe masura ce se

explica fiecare in parte.

12
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lunare esalonate pe maximum 5 ani,
a sumei acumulate pentru pensia
privata;

- administrarea activelor din care
este platita pensia lor.

d. Costurile implicate
Administratorul fondului de pensii
utilizeaza aceeasi metoda de calcul
si de percepere a comisioanelor
pentru toti participantii la fondul de
pensii pe care 1l administreaza.
Baza de calcul a contributiei la un
fond de pensii administrat privat
este aceeasi ca si in cazul
contributiei de asigurdri sociale
datorata sistemului public de pensii.
e. Transferul participantilor in
sistemul pensiilor administrate
privat

Participantul se poate transfera de

la un fond de pensii administrat

13
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privat la altul, fara a suporta
cheltuieli de transfer daca acesta se
realizeazd dupa 2 ani de la data
aderarii sau de la data ultimului
transfer.

reprezintd contravaloarea activului
personal net al participantului, la
data transferului, diminuati cu
penalitatea de transfer, dupa caz.

f- Plata pensiei

Plata pensiei administrata privat se
face o data cu plata pensiei publice
(Pilon 1) cand participantul
indeplineste conditiile referitoare la
limita de varstda sau dacd
participantul a devenit invalid si nu
mai poate munci. In cazul in care
sumele stranse in contul
participantului nu sunt suficiente

pentru acordarea unei pensii
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minime stabilitd de lege, acesta va
primi pensia sub forma unei plati
unice sau in transe egale. In cazul
in care participantul decedeaza
inainte de pensionare, mostenitorii
vor primi pensia acestuia.

g. Sisteme de protectiec a
participantului

Siguranta i performanta sunt cele
mai importante elemente ale unui
sistem de pensii administrate privat
Pentru ca un astfel de sistem sa
functioneze in conditii optime, este
necesara 0 supraveghere
prudentiald permanenti a pietei. In
Romaénia, punerea in aplicare a

mecanismului de supraveghere si

control este asigurat de ASF.

Explicatii

suplimentare

Ofer explicatii suplimentare si revin

asupra unor concepte dificile,

neintelese sau cu caracter de

Sunt atenti. Intervin si solicitd

explicatii. Raspund la intrebari.

Exercitiul

Conversatia

Caiete

Frontal,

Individual

Aprecierea
verbala a

raspunsurilor

15
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noutate.

Ol:

Fondul de pensii estet ,,0 sacosa”
in care se strang sumele de bani
(contributiile) ale participantilor la
pensie.

Activul personal reprezintd suma
acumulata  ITn  contul  unui
participant, egala cu numdrul de
unitati de fond detinute de acesta,
inmultite cu valoarea la zi a unei
unitati de fond.

Beneficiarul reprezinta
mostenitorul participantului, definit
conform prevederilor Codului civil.
Administrator de fonduri de pensii
autorizat este o institutie/entitate
responsabila cu colectarea,
administrarea si investirea unui
fond privat de pensii obligatorii —

pilon II si facultative — pilon III.

16
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Prezentarea Ppt cu lectia predatd va
fi transmisa elevilor pe Google

Classroom.

Elevii  vor  accesa  contul
institutional creat pe Google
Classroom, pentru studiul

individual al prezentarii Ppt cu

lectia predata.

I11. Reflectie
6. Fisa de Verificarea cunostintelor dobandite | Elevii acceseaza aplicatia | Exercitiul Kahoot.it Individual Evaluare
lucru anterior. Elevii sunt rugati sa | kahoo.it, introduc codul primit si | Conversatia scrisa
(10 min) acceseze aplicatia Kahoot.it, sd | numele, si incep sd raspunda la | Problematiza Autoevaluare
introduca codul dat de mine si sa | intrebdrile din jocul “Pensii | re
raspunde la Intrebdrile jocului | private pilon II”
’Pensii private pilon II”. Pe baza raspunsurilor primite isi | Stilul de
pot stabili nivelul cunostintelor. invatare:
https://create.kahoot.it/share/pensii- auditiv,
private-pilon-ii/3cdc9ad9-ealc- vizual,
4671-a9¢3-06733f281¢cf0 practic.
7. Concluzii Se solicita elevilor sa argumenteze | Se ofera feedback cu activitatile | Conversatia Frontal, Aprecierea
(2 min) rezultatele obtinute prin rezolvarea | desfasurate. Explicatia Individual verbala a
fisei de lucru. raspunsurilor
Stilul de si a modului
invatare: de lucru

17
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auditiv Autoevaluare
de catre elevi
8. Tema Se va inmana elevilor, ca tema | Elevii primesc fisa de lucru. Diagrama Fisd de Individual Evaluare
pentru acasa | pentru acasd, o fisa de lucru cu Venn lucru scrisa
(2 minute) Diagrama Venn, prin care sunt
rugati sd identifice asemanari si
deosebiri intre pensiile publice si
private: pilonul I si pilonul II.
Rezolvarea fisei de lucru se va
verifica in ora urmdtoare si va
corespunde modelului anexat la
sfarsitul planului de lectie.
9. Aprecieri Se fac aprecieri referitoare la modul | Se primeste feedback de la elevi. | Conversatia Frontal, Aprecieri
finale de desfasurare a lectiei si scot 1n Individual verbale
(1 minut) evidentd elevii care au avut o generale si

prestatie buna si foarte bund la ora.

Se multumeste elevilor pentru ora.

individuale

18
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Tema pentru acasi - SA INVATAM JUCANDU-NE!
Digrama Venn — un instrument de comparare a doud lucruri care au trasaturi

distincte, dar au si trdasdaturi comune.

Sarcini de lucru:

1. Identificati asemandri si deosebiri intre pensiile publice, pilonul I si pensiile obligatorii
administrate privat, pilonul II.

2. Lapunctul A, respectiv B trecem deosebirile dintre pensiile publice (cercul A) si pensiile
obligatorii administrate privat (cercul B).

3. Lapunctul C, unde se intrepatrund cele doua cercuri, trecem asemandrile intre cele doua

tipuri de pensii (publice si obligatorii private).

C
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Rezolvare

Tema pentru acasi - SA INVATAM JUCANDU-NE!

1. Sistem care nu presupune 1. Contributia este de 3,75%.

acumulare si investitii. 2. Contributia merge intr-un cogt

2. Contribuim la pensia celor aflatj individual administrat de un

acum in pensie. 1. Au caracter: administrator privat.

3. Administratorul este Casa obligatoriu. 3. Administratorul este obligat sa aratg

Nationala de Pensii. 2. Sunt reforme ale periodic ce se intampla cu banii de

4. Contributia este de 21,25%. sistemului de pensii. pensie a clientilor.

3. Se col ecteaza din 4. Se pot face comparatii intre diferjiti

administratori.

aceeasi contributie,

CAS - 25%.

5. Transferul ar trebui sa se faca fara
costuri semnificative.

6. Sistemul este supravegheat de ASH.

7. Banii sunt plasati in diferite

nstrumente financiare si multiplicati
8. Sumele pot fi incasate de

beneficiari.

20
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1.2. PROIECT DIDACTIC 2

Unitatea de invatamant: LICEUL ,,PETRU RARES” FELDIOARA, BRASOV
Aria curriculara: OM SI SOCIETATE
Disciplina: EDUCATIE SOCIALA — EDUCATIE ECONOMICO-FINANCIARA
Data:
Clasa: a 8-a
Profesor: MARICA ANGELA
Nr. ore pe saptamana: 1 ord/sdptamana TC
Unitatea de inviatare: RELATIA CONSUMATORULUI CU INSTITUTIILE BANCARE SI
FINANCIARE NEBANCARE
Lectia: PIATA DE CAPITAL - INSTRUMENTE FINANCIARE: ASEMANARI SI
DEOSEBIRI INTRE ACTIUNI ST OBLIGATIUNI
Tipul lectiei: LECTIE DE RECAPITULARE, FIXARE SI CONSOLIDARE
Durata lectiei: 50 min
Loc de desfasurare: sala de clasa
Continutul activitatilor:
C1: Instrumente financiare:
- Definitie
- Clasificare
C2: Actiunile si obligatiunile
- Definitie
- Clasificare
- Caracteristici ale actiunilor
- Caracteristici ale obligatiunilor
C3: Exemple si aplicatii
Competente vizate/cunostinte:
- utilizarea limbajului specific de specialitate, termenilor specifici educatiei economico-
financiare cu referire la fapte/evenimente economico-financiare;
- asumarea calitatii de consumator avizat de bunuri si servicii, de servicii financiare, care
isi exercita drepturile i responsabilitatile;
- manifestarea interesului pentru identificarea unor modalitati de economisire si pentru

reducerea risipei de resurse financiare;

21
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elaborarea unui plan de actiune personal, manifestand initiativa si responsabilitate.

Abilititi:

raportarea criticd la fapte, evenimente, idei, procese din viata personala si a diferitelor
grupuri $i comunitdti, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului economic;
participarea responsabild la luarea deciziilor, prin exercitarea dreptului de initiativa si
intreprinzator, respectiv prin manifestarea unui comportament social, civic si economic
activ;

utilizarea unui rationament matematic si inteligent privind organizarea banilor si a
viitorului;

dezvoltarea unui comportament financiare responsabil si independent.

Atitudini:

manifestarea capacitatii de a reactiona rapid si eficient in identificarea pietei de capital
si a instrumentelor financiare;

argumentarea intr-un mod independent si riguros a necesitatii utilizarii produselor de
economisire $i investire;

asumarea, in cadrul echipei, a responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita;

manifestarea consecventei in realizarea sarcinilor de lucru.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:

O1 - sd inteleagd notiunile de: piata de capital, instrumente financiare, actiuni, obligatiuni

02 — sa identifice instrumentele financiare: actiuni si obligatiuni;

O3: sa calculeze valoarea instrumentelor financiare si sa aplice calcule specifice instrumentelor

financiare.

Corelarea obiectivelor cu continuturi:

Obiective operati
C1 C2 C3
Continuturi
01 X X
02 X
03 X

Strategii didactice:

metode si procedee: conversatia, explicatia, metoda ,,Spune-mi mai mult”, exercitiul,

invatarea prin cooperare, problematizare
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resurse materiale: mijloace didactice: Manualul de Educatie sociald - clasa a VIII-a,
tabla, caiete de notite, fisd de lucru suport pentru curs, fisa de lucru.
resurse umane: elevi, cadrul didactic

forme de organizare a clasei: individual, frontal, pe grupe

Evaluare: observarea, evaluare orala, evaluarea scrisa, autoevaluare

Bibliografie:

» Programa scolard pentru disciplina Educatie sociala - Educatie Economico-financiara,
clasele V-VIII, aprobata prin OMEN Nr. 3393 din 28.02.2017, Bucuresti 2017,

» Daniela Barbu, Viorica-Bella Dorin, Mihai Nina, Manualul de Educatie sociala -
Educatie Economico-financiara de clasa a VIII-a, Editura CD Press, 2020, varianta
digitala;

» Lector, loana Duca, ”Instrumente financiare si management de portofoliu”, ISF;

» Lector, loana Duca, ”Piata de capital”, ISF;

» Mirela Panait, Ppt, "Piata de capital si instrumente financiare”;

» Lector, loana Duca, ”Aplicatii piata de capital”, ISF,

» ISF, ”Aplicatii piata de capital”,

» Lector, Ovidiu Spatacean, ”Aplicatii practice”, ISF.
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DESFASURAREA LECTIEI
Strategii Evaluare
Etapele lectiei Activitatea profesorului Activitatea elevilor Metode de
Metode Mijloace .
organizare
I. Evocare
1. Moment Efectuarea prezentei elevilor si | Se pregitesc cu cele necesare | Conversatia | Catalog, Frontal
organizatoric | consemnarea absentelor, stabilirea | lectiei. tabla, creta,
si captarea ordinii, asigurarea celor necesare Stilul de caiete
atentiei lectiei. invatare:
(2 minut) Indrum pregitirea elevilor pentru auditiv
lectie.
2. Anuntarea | Reactualizarea cunostintelor: Elevii sunt atenti si raspund la | Conversatia Frontal Aprecierea
planului de Instrumente financiare: intrebarile profesorului. Explicatia Individual verbala a
recapitulare si | - Definitie raspunsurilor
sistematizare - Clasificare Stilul de
a unitatii de - Actiuni: definitie, caracteristici, invatare:
invatare calcul matematic auditiv
(3 minute) - Obligatiuni: definitie,
caracteristici, calcul matematic
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II. Realizarea sensului

3. Anuntarea | Anunt titlul lectiei: Elevii pregatesc caietele, noteaza | Conversatia | Catalog, Frontal
temei, a Instrumente financiare — pe caiete titlul lectiei Explicatia tabla, creta,
competentelor | Asemanari si deosebiri intre Instrumente financiare — caiete
/obiectivelor actiuni si obligatiuni Asemanairi si deosebiri intre Stilul de
activitatii si s comunic competentele/ actiuni si obligatiuni invatare:
scrierea obiectivele propuse. auditiv
titlului pe Sunt atenti la  prezentarea
tabla obiectivelor propuse.
(2 minute)
4. Recapitularea cunostintelor | Elevii raspund la intrebari si sunt | Conversatia Caiete Frontal, Aprecierea
Recapitularea | asimilate. atenti la raspunsurile colegilor. Explicatia Individual verbala a
continuturilor | Metoda ,,Spune-mi mai mult” este Metoda raspunsurilor
(20 minute) un joc de recapitulare care se joaca ”Spune-mi
cu clasa intreaga. Impart elevii din mai mult”
clasa in ,,Stanga” si ,,Dreapta”. Cer
unei parti sa se gandeascd la o Stilul de
asemanare a  actiunilor  si invatare:
obligatiunilor, dupd ce a raspuns auditiv,
elevul de pe partea respectiva, e vizual,
randul elevilor de pe cealaltd parte practic.
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sd numeascd inca o asemanare.
Raspunsurile alterneaza de la
dreapta la stdnga pana ce una din
parti pierde pentru cd nu-si mai
aminteste nimic altceva despre
subiect.

La epuizarea raspunsurilor privind
asemandrile dintre actiuni i
obligatiuni, se trece la numirea
dintre

deosebirilor actiuni i

obligatiuni, dupa acelasi procedeu.
Raspunsurile se scriu pe tabla

(model anexat la finalul planului de

lectie).
Explicatii Ofer explicatii suplimentare si revin | Sunt atenti. Intervin si solicitd | Exercifiul Caiete Frontal, Aprecierea
suplimentare asupra unor concepte dificile, | explicatii. Raspund la intrebari. Conversatia Individual verbala a
neintelese sau cu caracter de raspunsurilor
noutate.
I1I. Reflectie
5. Fisa de Verificarea cunostintelor dobandite | Elevii citesc cerinta studiului de | Exercitiul Fisa de Pe grupe Evaluare
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lucru anterior. caz de pe fisa de lucru primita, si | Conversatia | lucru scrisa
(20 min) In sprijinul elevilor, pentru a | pe grupe vor rezolva fisa de lucru, | Problematizare Autoevaluare
facilita modul de intelegere a | ajutdndu-se si de fisa suport invatarea prin
formulelor de calcul, le distribui | pentru curs. cooperare
fisa suport pentru curs. Stilul de
Impart fisa de lucru elevilor grupati | La final se verifici rezolvarea | invétare:
in echipe de cate doi. fisei de lucru, iar elevii isi pot  auditiv,
stabili nivelul de cunostinte, in | vizual,
functie de raspunsurile date. practic.
6. Concluzii Se solicitd elevilor sa argumenteze | Se oferd feedback cu activitatile | Conversatia Frontal Aprecieri
(3 min) rezultatele obtinute prin rezolvarea | desfasurate. Explicatia Individual verbale
fisei de lucru. generale si
Stilul de individuale a
invatare: raspunsurilor
auditiv si a modului

de lucru
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Instrumente financiare

Asemanadri si deosebiri intre actiuni si obligatiuni

Instrumente
Asemanari Deosebiri
financiare
Actiune ¢ Sunt cele mai tranzactionate titluri de | @ Titlu de valoare ce confera dreptul de

Obligatiune

pe piata de capital.

e Se tranzactioneaza la bursa.

e Sunt titluri negociabile.

e Au valoare nominala.

e Detindtorul se numeste actionar.

e Riscurile Inregistrate pot fi datorate
insolventei/falimentul societatii

comerciale, lichiditate, riscul de piata

sau riscul ratei dobanzii.

proprietate asupra unei parti din capitalul
social al unei societdti comerciale.

¢ Este instrument de capital.

e Relatia cu emitentul este de coproprietar.

¢ Emitentul este o societate pe actiuni.

e D4 dreptul de a participa la hotararile
AGA.

e Da dreptul de a incasa dividende.

e Valoarea nominala este de min. 0,1
lei/actiune.

e Valoare actiuni (capital social) = nr.
actiuni * VN

¢ Detinatorul de actiuni se numeste
actionar.

e Are risc ridicat.

e Veniturile sunt variabile.

e Scadenta este nedeterminata.

e Actionarii sunt ultimii despagubiti, In caz

de lichidare/faliment a patrimoniului.

o Titlu de valoare ce confera dreptul de
creditare asupra unei sume, de catre
detinatorul de obligatiuni fata de emitent,
emitentul obligandu-se sa-1 plateasca o
dobanda numita cuponul obligatiunii si sa
restituie valoarea obligatiunilor la

scadenta.
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e Este instrument de datorie.

e Relatia cu emitentul este creditor.

¢ Emitentul este o societate pe actiuni,
autoritati publice centrale si locale.

e Nu confera drept de vot in AGA.

e Valoarea nominala este de min. 2,5
lei/obligatiune.

e Valoare obligatiuni = nr. obligatiuni *
pret de emisiune

e Este purtatoare de dobanda.

e Are risc scazut.

e Veniturile sunt fixe.

e Scadenta este determinata.

e Creditorul, cel care detine obligatiunea,
este despagubit Tnaintea actionarilor, in
caz de lichidare/faliment a patrimoniului.

e Pot fi convertite 1n actiuni.
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Fisa de lucru

Pentru fiecare din cerintele de mai jos, scrieti pe foaie, rezolvarile corecte.
Stabileste modul In care un investitor poate obtine randament daca alege urmatoarele
instrumente de investitii:

A ODIIGAtIUNT...coouiiiiiiiiiiiiee e

D ACHUNIL c..eiiiiiiiecieciteee ettt et et

c. Depozite [a termen..........ccocueveeviiriinieninieneeeeeeeeeee
O societate comerciald a obtinut un profit net de 52 milioane lei, din care a reinvestit 42
milioane lei. Care este rata de repartizare a profitului?

Calculeaza valoarea actiunilor din ziua anterioard. Completeaza tabelul utilizand valorile

afisate.
Pretul curent pe actiune (lei} Variatia de pret fata de ziua  Valoarea actiunilor in ziua
anterioara (lei) anterioara (lei)
23 +1,00
12,40 -0,60
14,50 +0,35

Completeaza tabelul utilizand formula de mai jos pentru a calcula valoarea procentuald a

variatiei de pret fatd de ziua anterioara.

Valoare procentuala Variatia de pret fatd de ziua anterioara (lei)

a variatiei de pret = * 100

fata de ziua anterioara Valoarea actiunilor In ziua anterioara

Pretul curent pe Variatia de pret Valoarea actiunilor Valoare

actiune (lei) fata de ziua in ziua anterioara procentuala a

anterioara (lei) (lei) variatiei de pret

fata de ziua

anterioara
6,70 -0,50 7,20
34,90 -0,20 35,10
29,40 +0,70 28,70
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5. Citeste scenariile si determind modul in care va fi influentatd valoarea actiunilor (va creste
sau va Inregistra scaderi).
a. Pretul combustibililor s-a scumpit cu 20% in ultimul an. Cum influenteaza acest
aspect valoarea actiunilor unei companii producatoare de autovehicule electrice?
b. Fluviul Dundrea se revarsa si afecteaza cateva zeci de locuinte in localitdtile aflate
pe malurile acestuia. Cum influenteaza acest aspect valoarea actiunilor unei fabrici
care produce materiale de constructie pe care le poate livra usor celor din zona

afectata?

6. Un investitor cumpara la 1 ianuarie 500 actiuni la un curs de 10 lei/actiunea si le vinde la
1 iulie, acelasi an, cand cursul lor a devenit 11,5 lei/actiunea. Care este randamentul

acestel investitii?
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Rezolvare - Fisa de lucru

1. a. Dobanda oferita de emitent
b. Dividend
c. Dobanda bancara
2. DIVIDENDE = Profit net — Profit reinvestit = 52 — 42 = 10 mil lei
______ o | | a3 | | | T o || A
5 28E = - LEED
Hix
Rata de repartizare a profitului sub forma de dividende = %-%100 =19,23%
3.
Pretul curent pe actiune (lei] Variatia de pret fata de ziua  Valoarea actiunilor in ziua
anterioara (lei) anterioara (lei)
23 +1,00 22
12,40 -0,60 13
14,50 +0,35 14,15
4.
Pretul curent pe Variatia de pret Valoarea actiunilor Valoare
actiune (lei) fata de ziua in ziua anterioara procentuala a
anterioara (lei) (lei) variatiei de pret
fata de ziua
anterioara
6,70 -0,50 7,20 -6,94%
34,90 -0,20 35,10 -0,57%
29,40 +0,70 28,70 +2,44%
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5. a. Valoarea actiunilor creste. Pe masurd ce pretul combustibililor creste, investitorii vad

mai mult potential in viitorul masinilor electrice. Consumatorii pot fi incurajati sa
cumpere o masind electrica, ceea ce ar creste vanzarile.

Valoarea actiunilor creste. Deoarece existd o cerere mai mare pentru materiale de

constructie necesare refacerii locuintelor afectate, vanzarile producdatorilor cresc. Astfel de

situatii se traduc, de obicei, prin castiguri mai mari, o incredere mai mare a investitorilor,
si prin urmare, preturi mai mari ale actiunilor.

EIEIEIEKSOO -11,5) — (500 - 10) _
500-10

_ 5750 — 5000

750
5000

100"5000

100 = 15%

Investitorul a obtinut un randament pozitiv de 15%, respectiv un castig.
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Fisa suport pentru curs

Instrumente financiare — Formule de calcul

Actiuni

Valoare actiuni (capital social) = nr. actiuni - valoare nominala (VN)

Dividende = profit net (PN) — profit investit

Dividende
Profit

Rata de repartizare a profitului sub forma de dividende = 100

Variatia de pret = valoarea actiunilor — valoarea actiunilor

in ziua curenta in ziua anterioara

Valoare procentuala a variatiei de pret fata de ziua anterioara =

variatia de pret fata de ziua anterioara (lei) 100
valoarea actiunilor in ziua anterioara

Obligatiuni

1. Valoare obligatiuni = nr. actiuni - VN

2. Valoare obligatiuni emise = nr. obligatiuni - pret de emisiune (PE)

PE <VN

3. Prima de emisiune = (nr. actiuni - VN) — (nr. actiuni - PE)

4. Prima de rambursare = (nr. actiuni - pret rambursare) — (nr. actiuni - VN)

Pretul de rambursare (costul) poate fi > VN

5. Durata imprumutului > 1 an

6. Dobanda = VN - rata dobanzii

Dobéanda se calculeaza la VN

7. Prima de conversie a obligatiunilor in actiuni = (nr. obligatiuni - VN) — (nr. actiuni - VN)

VN obligatiuni > VN actiuni
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2. Elaborarea a cel putin doua fise de evaluare cu scopul de a sprijini cadru didactic in demersul

elevii.

de fixare a noilor cunostinte

2.1. Fisa de lucru 1

Film educativ ’Ce e bine sa stii de pe acum despre pensie” (Sursa Y outube).

https:// www.youtube.com/watch?v=DtXL.nXjntuc

Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 1 (pag. 2).

Filmuletul este folosi ca introducere la tema lectiei, pentru prezentarea subiectului catre

Durata de vizionare: 3 minute
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2.2. Fisa de lucru 2

Prezentare Power Point ” Specificatii ale pensiilor private pilon II”.
Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 1 (pag. 2).
Fisa de lucru este folositd ca suport la lectie pentru transmiterea informatiilor si

facilitarea intelegerii noilor notiuni, de cétre elevi.

Durata de prezentare: 26 minute

SPECIFIC ATIIA L
SIS T EMULU
PENS 1P ILO

PROF. MAR ICA A NGEL

SCURTIST

Inca din mom en tul aparitieiconceptuluide salariat societatea a fo
id en tifice si sa perfectioneze in m od continuudiferite form e de prot
realitate a fostdeterm inata de faptulca orice indi id are ne oie de
iata care sai asiure traiul de zi cu zi, aca resursele financiar
supra ietuire erau usor de o tinutin perioada tineretiicand indi i
era platit pentru m unca pe care o depunea, cu o suma de bani, numitd
salariu, necesara
satisfaceriinevoilor, dorintelorsi pentru asigurarea un trai decent,s a pus pro lem a ident
ineisolutiioptim e care sa iasi ure unuiindi id o anum ita sum a d
ntr o perioada in care indi idulse afla in incapacitatede m unca,
numita pensie.
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DEFINIT

Sistemul de pensii este o ramura al sistemului de securitate sociald, avand rolul de a
acorda o suma de bani decentd persoanelor ce se confruntd cu aparitia urmatoarelor riscuri: o
durata lungd de viata (acest lucru ar insemna ca persoana imbatraneste si nu va mai putea
desfasura activitati pentru a fi platita) sau altfel spus, riscul longevitatii si incapacitatea temporara
sau permanentd de munca.

Sistemulde pensiifunctioneaza atat ca o asigurare, prin colectareaunor sume de bani de
la persoanele care au un loc de munca si distribuirea acestor fonduri catre persoanele ce se
confruntd cu riscurilementionate, cat si ca o metoda de economisire, prin colectareaunor sume de
bani de la persoanele care lucreaza si distribuirea acestora in conturile fiecarei persoane, astfel
beneficiindde acesteala batranete.

contributie sistem de pensii
participant

investire
12

Pensia PILONUL Il

plats pensiel private facultative

contributie sistem de pensii

]
ANGAIAT - STAT
. - plitits in timpul vietii apte de .
A s munes 2
i re-distribuire ™\,
/7 N
I u
i g Pansia din sistemul
PILONUL T PILONUL T
plata pensiei publice investira

plata pensiai private obligatorii : :

37



.|IiSF

INSTITUTUL DE STUDII FINANCIARE

SISTEM ULPENSIILO

Suma platita periodic P
participantului sau L 3{ J
beneficiaralui. 2 mod Ce estepensiaprivati 9 ¥ /

suplimentar si distinct de
cea furnizatd de sistemul
public.

o’

~

Pilonul II secaracterizeazi
prin directionarea unei cote
din contributia personala de
asigurari sociale, plitita
obligatoriu lunar in sistemul
public citre un fond de pensii
administrat privat.

Reprezinta pensia de care beneficiaza toti angajatii. Aceasta este acordatd de catre stat
dupd ce o persoana a lucrat cu contract de munca pe un anumit numar de ani, astfel oprindu i se
din salariul brut contributiacatre sistemulpublic de asigurari sociale(CAS).

Sistemul de pensii din Romania se bazeazd pe ajutorul reciprocdintre generatii. Pensiile
platite de citre stat pensionarilorde astdzi sunt din banii castigati de actualii angajati, prin oprirea
unei contributiipentru asigurari sociale(CAS) din salariul lor brut in procent de 25%. Statul nu a
plasat cotizatia intr un cont acestor pensionari, cand au lucrat pentru a beneficia de aceea suma
stransa la batranete, ci pe vremea aceea au fostplatite pensiilealtor pensionari.

PILONU

Pilonul II este sistemulde pensii administrat privat, in care se plateste o0 suma de bani (o
contributie)obligatorie pentru persoanele ce au varsta pand in 35 de ani si optionale, pentru
persoanelece au o varsta cuprinsa intre 35 45 de ani.

Aceasta contributie este retinuta din salariu si se scade din cea pentru Pilonul I, adica
25% din salariul brut al angajatului reprezinta contributiapentru asigurarile sociale(CAS) si se va
retrage din aceasta 3,75% pentru a fi distribuiti in fondul pensiei administrat privat (Pilon II),
astfel21,25% ramasi vor fi transferatiin fondul pensiei publice (Pilonull).

Contributia cétre Pilonul II va fi transferata intr un cont separat de pensia publica (Pilon
D) si investitd in diverse titluri de valoare, urmand sa se intoarca la angajat iIn momentul in care se
pensioneaza.

Angajatorul nu are o obligatie in plus pentru platirea contributiei catre Pilonul II al
angajatului, el deja platea un procent din salariul brut la contributiile pentru asigurarile sociale
(CAS). Statul este obligat sa transfere un procent din CAS catre fondul de pensii administrat
privat la care participa fiecaresalariat.
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EEMPLUDEC "

21,25
25

375 1831 =275
25 -

18 31 = 1558

PARTICULARITATI P

Pilonul I si Pilonul II sunt complementare Pilonul II suplimenteazd pensia acordatd de
sistemulpublic.

Contributiilecatre Pilonulll se transferaintr un fond de pensii.

Existd posibilitateaca persoana care plateste CAS ul sa isi aleaga fondul de pensii in termende
4 luni de la prima angajare. In cazul in care persoana nu isi alege fondul de pensii administrat
privat, va fi repartizatd in mod aleatoriula unul dintre celeexistente.

Angajatii pot participa la un singur fond de pensii administrat privat.

Beneficiazade pensia PilonlI doar persoanelecare sunt angajate cu contractde munca si pentru
care angajatorul plateste contributiile catre stat (CAS ul), altfel o persoand nu va putea
beneficiade acestevenituri in plus.

ACTIUNISPECIFICEPIETE
PRI AT

Aderarea la un fond de pensii administrat privat
Functionarea sistemului de pensii administrate privat
Drepturileparticipan lor

Costurile implicate

Transfer de la un fond la altul

Plata pensiei administrate privat

Sisteme de protectie a participantului

Inchidereacontului
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ADERAREALASISTEM

Orice persoana care nu a implinit varsta de 45 de ani poate participa la un fond de pensii
administrat privat. Se pot atasa, atdt persoanele care sunt angajate plitind contributiile de asigurari sociale
(CAS), acestea fiind inregistrate la C.N.P.P (Casa Nationald de Pensii Publice ), cét si persoanele ce nu sunt
angajate si desfasoara activitati pe cont propriu .

Pentru a adera la un fond de pensii administrat privat este necesar semnarea unui act de aderare
(contract).

Inaintea semndrii contractului , participantului i se ofera documentarea schemei de pensii private ce
include informatii despre: riscuri financiare, tehnice, distributia riscurilor , drepturi si obligatiile partilor .
Acesta se intocmeste in 2 exemplare, astfel unul ramane administratorului fondului de pensii, iar unul
participantului care s a atasat acestui fond. Dupa semnarea contractului, persoana devine participant al
Pilonului II, iar in situatia in care a fost repartizat la un fond de pensii administrat privat aleatoriu de catre
angajator, devine participant in momentul validari contractului .

Aderarea la pensia administratd privat este obligatorie , iar participantii nu se pot retrage pe toata
perioada pentru care datoreaza plata CAS ului la sistemul public de pensii (Pilon I), pdna cand se deschide
dreptul la pensia privata.

in termen de 30 de zle de la primirea raportului de validare a actului de aderare, administratorul
fondului este obligat sa transmita in scris persoanelor cu care a incheiat acest contract, denumirea fondului la
care participantul a fost repartizat.

EFAPELEDEADERARELA
PENSIIPRI

Procedurade aderare la un fond de pensii administrat privat presupune urmatoareleetape:

1. informareaasupra sistemuluide pensii administrate privat;

2. selectareafondului de pensii in vedereaaderarii,

3. colaborarea cu administratorul de pensii al fondului de pensii sau cu agentul de marketing al
fondului dorit;

4. semnarea actului individual de aderare;

5. dobandirea calitatii de participant la fondul de pensii prin confirmarea validarii actului

individual de aderare.

Fiecare participant va avea deschis un cont individual la fondul privat ales sau repartizat
aleatoriu, in care se vor stringe sumele de bani aferente cotizatiilor participantilor. Aceste
contributii sunt preluate de administratorii fondurilor de pensii Pilon II si investite in diverse
titluride valoarea pentru a obtine sume de bani in plus ce vor fi incasate la pensie.
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DREPTURILEPARTICI

DrepturileparticipantilorlaPilonll, pe toati durata in care contribuieconstauin:
informare;

transfer al contravalorii activului personal net de la un fond de pensii administrat privat la alt
fond.

DrepturileparticipantilorlaPilonll, dupi pensi onare, constau in:

incasarea, sub forma unei plati unice, a sumei acumulate pentru pensia privata, in anumite
cazuri exceptionaleprevazute de legislatie;

incasarea, sub forma de plati lunare esalonate pe maximum 5 ani, a sumei acumulate pentru
pensia privata;

administrareaactivelor din care esteplatita pensia lor.

COSTURILEIM P

Administratorul fondului de pensii utilizeaza aceeasi metoda de calcul si de percepere a
comisioanelorpentru toti participantii la fondul de pensii pe care il administreaza.
Baza de calcul a contributiei la un fond de pensii administrat privat este aceeasi ca si in

cazul contributiei de asigurari sociale datoratd sistemului public de pensii

Participantul se poate transfera de la un fond de pensii administrat privat la altul, fara a
suporta cheltuielide transfer daca acesta se realizeaza dupa 2 ani de la data aderarii sau de la data
ultimului transfer.

participantului, la data transferului, diminuata cu penalitatea de transfer,dupa caz.
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CONDITHDEP

Plata pensiei administrata privat se face o data cu plata pensiei publice (Pilon I) cand
participantul indepliniste conditiile referitoarela limita de varsta sau daca participantul a devenit
invalid si nu mai poate munci. in cazul in care sumele stranse in contul participantului nu sunt
suficientepentru acordarea unei pensii minime stabilita de lege, acesta va primi pensia sub forma
unei plati unice sau in transe egale. In cazul in care participantul decedeazi tnainte de pensionare,
mostenitoriivor primi pensia acestuia.

SISTEM ULDEPRO
PARTICIPAN

Siguranta si performanta sunt cele mai importante elemente ale unui sistem de pensii
administrate privat

Pentru ca un astfel de sistem sa functioneze in conditii optime, este necesara o
supraveghere prudentiald permanenti a pietei. in Roménia, punerea in aplicare a mecanismului de
supraveghere si control este asigurat de ASF.

MULTUM E
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2.3. Fisa de lucru 3
Fisa suport pentru curs

Instrumente financiare — Formule de calcul

Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 2 (pag. 21).

Fisa suport pentru curs este folositd pentru centralizarea formulelor utilizate in calcularea
valorii instrumentelor financiare: actiuni si obligatiuni, si pentru a ajuta elevii la invatarea
acestora.

Este folosita pe durata rezolvarii fisei de lucru: 20 minute

Actiuni
1. Valoare actiuni (capital social) = nr. actiuni - valoare nominala (VN)
2. Prima de emisiune = (nr. actiuni - pret de emisiune) — (nr. actiuni - VN)

HEEIHIHH UITHEAY 2B BY AUVHUAL &

3. Randament investitie = 100

4. Dividende = profit net (PN) — profit investit

Dividende

5. Rata de repartizare a profitului sub forma de dividende = — 100
rof1n
6. Variatia de pret = valoarea actiunilor — valoarea actiunilor
in ziua curenta in ziua anterioara

7. Valoare procentuald a variatiei de pret fata de ziua anterioara =

variatia de pret fata de ziua anterioara (lei) 100

valoarea actiunilor in ziua anterioara
1. Valoare obligatiuni = nr. actiuni - VN
2. Valoare obligatiuni emise = nr. obligatiuni - pret de emisiune (PE)
PE <VN
3. Prima de emisiune = (nr. actiuni - VN) — (nr. actiuni - PE)
4. Prima de rambursare = (nr. actiuni - pret rambursare) — (nr. actiuni - VN)
Pretul de rambursare (costul) poate fi > VN
5. Durata imprumutului > 1 an
6. Dobanda = VN - rata dobanzii
Dobanda se calculeaza la VN
7. Prima de conversie a obligatiunilor in actiuni = (nr. obligatiuni - VN) — (nr. actiuni - VN)

VN obligatiuni > VN actiuni
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3. Elaborarea a minim doua instrumente de evaluare formativa/sumativa utilizate la
finalul lectiei in vederea determindrii gradului de insusire a noilor cunostinte si

abilitati, precum si idei pentru imbunititirea acestora
3.1. Instrumente de evaluare formativa
3.1.1. Jocul didactic Kahoot.com

https://create.kahoot.it/share/pensii-private-pilon-ii/3cdc9ad9-ea0c-467f-a9¢3-
067331281cf0

Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 1 (pag. 5).

Fisa de lucru este folosita pentru a fixa si consolida notiunile invatate la lectie.

Durata jocului didactic: 10 minute

44



.|IiSF

INSTITUTUL DE STUDII FINANCIARE

06/05/2022, 18:13 Pensil private plion Il - Detalls - Kahoot!

Kahoot!

Pensii private pilon Il
2 plays - 2 players
@ A public kahoot

Questions (16)

1- Quiz

Pensia de stat este denumita: 20 sec

u pilonul | o

n pilonul Il b4
D pilonul 11l x
n pilonul IV X
2-Quiz
Pensia de stat este pensia de care beneficiaza: 20 sec
n doar persoanele care au contribuit intr-un fond X
n toate persoanele care au lucrat cu un contract de munca v
n persoanele care lucreaza "la negru” X
n doar persoanele care lucreaza in agricultura )4
2ase N 2 3 S Kd S cluded In searct
esult flagged for moderation. You can still play it. Find out
more
nitps icreate Kahoot IVdetals 3cacsa03-2alc- 46733 3-057 331281010
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06/05/2022, 18:13 Pensll private pilon Il - Details - Kahoot!
3-Quiz
Pensia administrata privat este: 20 sec
u facultativa pentru orice persocana careia ii sunt platite contributiile b 4
n obligatorie pentru persocanele cu varsta intre 35 <i 45 ani X
D facultativa pentru orice persocana care contribuie la un fond de pensii b 4§
n obligatorie pentru persoanele cu varsta pana in 35 de ani v
4 - Quiz
Participantul pilonului Ii: 20 sec
u poate alege fondul de pensii in termen de 4 luni de la prima angajare v
n nu are voie sa efectueze transferul la un alt fond de pensii X
u nu isi poate alege fondul de pensii b4
n poate participa la mai multe fonduri de pensii b4
5 - Quiz
Plata pensiei administrati privat se face: 20 sec
u daca a implinit varsta de 50 de ani si a platit minim 90 de contributii X
n doar in cazul in care devine incapabil de munca b4
D daca a lucrat cu contract de munca cel putin 15 ani X
n cand participantul indeplineste limita de varsta sau cind devine invalid; i
Before you play: Please note that this kahoot is not included in search
results as it's been flagged for moderation. You can still play it. Find out
more
nitps-iicreate kahoot Itdetais/3caceans-eale-467r-23e 0573312810 25
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06/05/2022, 18:13 Pensll private plion Il - Detalls - Kahoot!
6-Quiz
Pensia este plititd din salariul tinerilor actuali, nu este nevoie de
depunerea unor sume de bani pentru a primi pensie
u este avanyaj al pilonului |

n este avantaj al pilonului Il

n eate dezavantaj al pilonului |
u este avantaj al pilonului 1l

7 - Quiz

Printre riscurile pensiei publice se afla:

u Riscul de a nu primi imediat pensiile
n Riscul de a nu contribui la un fond de pensii
n Un fond de pensii cu un grad de risc crescut fira si genereze profit

u Riscul de a nu putea mosteni sumele de bani stranse

8- True or false

Afirmatia "Participantii sunt proprietari asupra contributiilor sale”
reprezintd un avantaj al pensiilor private?

9 - True or false

"Nu se primesc imediat pensiile, deoarece banii sunt investiti pe
termen lung” este un dezavantaj al pensiilor private?

N
0 -

Before you play: Please note that this kahoot is notf

results as it's been flagged for moderation. You can still play

more

htips_iicreate kahoot.It'detalis/3cdcSadd-ealc-4671-a9e3-057 33128 1¢0
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06/D5/2022, 18:13 Pensll private plion Il - Detalls - Kahoot!
10 - True or false

"Cu cit incepeti mai devreme si economisiti pentru pensie, cu atat 10 sec
mai multi bani veti avea la virsta pensionairii” este

N - True or false

Pentru participarea la un fond de pensii trebuie s fii angajat, si 10 sec
plitesti CAS, si semnezi actul individual de aderare

12 - True or false

in cazul pensiilor de stat, participantii pot beneficia de o pensie mai 10 sec
mare decit sumele cu care au contribuit

AR X
0 ~- v

13 - True or false

in cazul Pilonului | sumele strinse nu se pot verifica 10 sec

14 - True or false

Fondul de pensii este "o sacosa” in care se string sumele de bani 10 sec
(contributiile) ale participantilor la pensie.

u True v
n False X

ou can still play Find out

morte

htips_iicreate kahoot.It'detalis/3cacsand-ealc-467-a9e3-057 33128 1¢0 a4
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06/06/2022, 18:13 Pensll private pllon Il - Detalls - Kahoot!
15 - Quiz
Valoarea contributiei la pensia pilonul Il pentru un salariu brut de 2550 20 sec
lei este:

16 - True or false

Valoarea contributiei pentru pensia obligatorie administrata privat 20 sec
pentru un salariu brut de 3645 lei este de 137 lei?

u True v
0 e

nhttpe_iicreate kahoot.Itidetalis/3cacsand-ealo-4671-29e3-057 33128 1M S5
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3.1.2. Diagrama Venn
Temi pentru acasi - SA INVATAM JUCANDU-NE!
Digrama Venn — un instrument de comparare a doua lucruri care au trasaturi distincte,

dar au si trasaturi comune.

Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 1 (pag. 2).

Fisa de lucru este folositd ca tema pentru acasa pentru consolidarea notiunilor invatate.

Sarcini de lucru:
1. Identificati asemanari si deosebiri Intre pensiile publice, pilonul I si pensiile obligatorii
administrate privat, pilonul II.
2. Lapunctul A, respectiv B trecem deosebirile dintre pensiile publice (cercul A) si pensiile
obligatorii administrate privat (cercul B).
3. La punctul C, unde se intrepatrund cele doua cercuri, trecem asemandrile intre cele doua

tipuri de pensii (publice si obligatorii private).

C
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Rezolvare

Tema pentru acasi - SA INVATAM JUCANDU-NE!

1. Sistem care nu presupune 1. Contributia este de 3,75%.

acumulare si investitii. 2. Contributia merge intr-un cont

2. Contribuim la pensia celor aflati individual administrat de un

acum in pensie. 1. Au caracter.

administrator privat.

3. Administratorul este Casa obligatoriu. 3. Administratorul este obligat sa arate

Nationala de Pensii. 2. Sunt reforme ale} periodic ce se intdmpla cu banii de

4. Contributia este de 21,25%. sistemului de pensii. pensie a clientilor.

3. Se colecteaza din | 4. Se pot face comparatii intre diferiti

aceeasi contributie,

CAS - 25%.

administratori.

5. Transferul ar trebui sa se faca fara
costuri semnificative.

6. Sistemul este supravegheat de ASF.

7. Banii sunt plasati in diferite

instrumente financiare si multiplicap
8. Sumele pot fi incasate de

beneficiari.
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3.1.3. Metoda ”Spune-mi mai mult”

Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 2 (pag. 21).

Metoda ,,Spune-mi mai mult” este un joc de recapitulare care se joaca cu clasa intreaga.

Impart elevii din clasa in ,,Stanga” si ,,Dreapta”. Cer unei parti sd se gandeasca la o asemanare

a actiunilor si obligatiunilor, dupa ce a raspuns elevul de pe partea respectiva, e randul elevilor

de pe cealalta parte sd numeascd incd o asemdnare. Raspunsurile alterneaza de la dreapta la

stanga pana ce una din parti pierde pentru ca nu-si mai aminteste nimic altceva despre subiect.

La epuizarea raspunsurilor privind aseméanarile dintre actiuni si obligatiuni, se trece la numirea

deosebirilor dintre actiuni si obligatiuni, dupd acelasi procedeu.

Durata de rezolvare a fisei de lucru: 20 minute

Asemanadri si deosebiri intre actiuni si obligatiuni

Instrumente
Asemanari Deosebiri
financiare
Actiune ¢ Sunt cele mai tranzactionate titluri de | @ Titlu de valoare ce confera dreptul de

pe piata de capital.

e Se tranzactioneaza la bursa.

e Sunt titluri negociabile.

e Au valoare nominala.

e Detindtorul se numeste actionar.

e Riscurile Inregistrate pot fi datorate
insolventei/falimentul societatii

comerciale, lichiditate, riscul de piata

sau riscul ratei dobanzii.

proprietate asupra unei parti din capitalul
social al unei societati comerciale.

¢ Este instrument de capital.

e Relatia cu emitentul este de coproprietar.

¢ Emitentul este o societate pe actiuni.

e Da dreptul de a participa la hotararile
AGA.

e Da dreptul de a incasa dividende.

e Valoarea nominala este de min. 0,1
lei/actiune.

e Valoare actiuni (capital social) = nr.
actiuni * VN

¢ Detinatorul de actiuni se numeste

actionar.
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Obligatiune

e Are risc ridicat.

e Veniturile sunt variabile.

e Scadenta este nedeterminata.

e Actionarii sunt ultimii despagubiti, in caz

de lichidare/faliment a patrimoniului.

o Titlu de valoare ce confera dreptul de
creditare asupra unei sume, de catre
detinatorul de obligatiuni fata de emitent,
emitentul obligandu-se sa-1 plateasca o
dobanda numita cuponul obligatiunii si sa
restituie valoarea obligatiunilor la
scadenta.

e Este instrument de datorie.

e Relatia cu emitentul este creditor.

¢ Emitentul este o societate pe actiuni,
autoritati publice centrale si locale.

e Nu confera drept de vot In AGA.

e Valoarea nominala este de min. 2,5
lei/obligatiune.

e Valoare obligatiuni = nr. obligatiuni *
pret de emisiune

e Este purtatoare de dobanda.

e Are risc scazut.

e Veniturile sunt fixe.

e Scadenta este determinata.

e Creditorul, cel care detine obligatiunea,
este despagubit Tnaintea actionarilor, n
caz de lichidare/faliment a patrimoniului.

e Pot fi convertite 1n actiuni.
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3.1.4. Fisa de evaluare formativa

Fisa de lucru este integrata la planul de lectie 2 (pag. 21).

Fisa de lucru este folosita pentru evaluarea cunostintelor invatate anterior.

Durata de rezolvare a fisei: 20 minute

Pentru fiecare din cerintele de mai jos, scrieti pe foaie, rezolvarile corecte.

1.

Stabileste modul in care un investitor poate obtine randament daca alege urméatoarele
instrumente de investitii:

Q. ODIIALIUNI....ccuviiiiieiieiiecie e e

D ACHUNIL ..t

c. Depozite 1a termen.........ccceeveieiiieniieiieiieeeee e
O societate comerciald a obtinut un profit net de 52 milioane lei, din care a
reinvestit 42 milioane lei. Care este rata de repartizare a profitului?
Calculeazd valoarea actiunilor din ziua anterioara. Completeaza tabelul utilizand

valorile afisate.

Pretul curent pe actiune (lei} Variatia de pret fata de ziua  Valoarea actiunilor in ziua
anterioara (lei) anterioara (lei)
23 +1,00
12,40 -0,60
14,50 +0,35

4. Completeaza tabelul utilizand formula de mai jos pentru a calcula valoarea

procentuald a variatiei de pret fatd de ziua anterioara.

Valoare procentuala Variatia de pret fatd de ziua anterioara (lei)
a variatiei de pret = * 100
fata de ziua anterioara Valoarea actiunilor in ziua anterioara
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Pretul curent pe

actiune (lei)

Variatia de pret

fata de ziua

Valoarea actiunilor

in ziua anterioara

Valoare

procentuala a

anterioara (lei) (lei) variatiei de pret
fata de ziua
anterioara
6,70 -0,50 7,20
34,90 -0,20 35,10
29,40 +0,70 28,70

5. Citeste scenariile si determind modul in care va fi influentatd valoarea actiunilor (va
creste sau va inregistra scaderi).

a. Pretul combustibililor s-a scumpit cu 20% in ultimul an. Cum influenteaza
acest aspect valoarea actiunilor unei companii producatoare de autovehicule
electrice?

b. Fluviul Dundrea se revarsa si afecteaza cateva zeci de locuinte in localitatile
aflate pe malurile acestuia. Cum influenteaza acest aspect valoarea actiunilor
unei fabrici care produce materiale de constructie pe care le poate livra usor

celor din zona afectata?
6. Un investitor cumpara la 1 1anuarie 500 actiuni la un curs de 10 lei/actiunea si le vinde

la 1 iulie, acelasi an, cand cursul lor a devenit 11,5 lei/actiunea. Care este randamentul

acestei investitii?
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Rezolvare

Fisa de evaluare formativa

a. Dobanda oferita de emitent

b. Dividend

b. Dobanda bancara

2. DIVIDENDE = Profit net — Profit reinvestit = 52 — 42 = 10 mil lei

L EE ZE EIELELLIEIEI Z EXTTETZIEEE NS0 - 100
I__ 21 LX E.u._ H HA 'IAH_A_I 2 A LA X 2H Ei'IA HA 22 —1771A 4L A X LA LS HA = = HA
FEE| ¥ FEE| X|x FE 3 _JE_:I_JEI %IE.I.-&EIE AC|3E|3E|a]|
L RN I—_-LsEd A-LLTTA 3T HA P = HA S HA — EIEIEI
A A L A
E[IE
LR
. ) » . . 10 £
Rata de repartizare a profitului sub forma de dividende = %ﬁ&;oo =19,23%
I XE

3.

Pretul curent pe actiune (lei

Variatia de pret fata de ziua

anterioara (lei)

Valoarea actiunilor in ziua

anterioara (lei)

23 +1,00 22
12,40 -0,60 13
14,50 +0,35 14,15
4.
Pretul curent pe Variatia de pret Valoarea actiunilor Valoare
actiune (lei) fata de ziua in ziua anterioara procentuala a
anterioara (lei) (lei) variatiei de pret
fata de ziua
anterioara
6,70 -0,50 7,20 -6,94%
34,90 -0,20 35,10 -0,57%
29,40 +0,70 28,70 +2,44%
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5.

a. Valoarea actiunilor creste. Pe masura ce pretul combustibililor creste, investitorii vad mai

mult potential in viitorul masinilor electrice. Consumatorii pot fi incurajati s cumpere o
masina electrica, ceea ce ar creste vanzarile.

b. Valoarea actiunilor creste. Deoarece existd o cerere mai mare pentru materiale de

constructie necesare refacerii locuintelor afectate, vanzarile producdatorilor cresc. Astfel de

situatii se traduc, de obicei, prin castiguri mai mari, o incredere mai mare a investitorilor,
si prin urmare, preturi mai mari ale actiunilor.

EIEIEIEIEKSOO -11,5) — (500 - 10) _ 5750 —-5000 100 = 750 100 = 15
a:|=len I HA 500 - 10 = 5000 ~ 5000 - 0

Investitorul a obtinut un randament pozitiv de 15%, respectiv un castig.
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3.1.5. Metoda ”Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat”

Fisa de lucru poate fi aplicata la lectia de predare, transmitere de noi cunostinte, referitoare

la ”Produse si servicii de asigurare”.
Durata rezolvarii: 30 minute

Se vor completa coloanele:
e Pe prima coloana, STIU — se va completa cu idei, lucruri care se stiu despre tema lectiei.
e  Pe coloana a doua, VREAU SA STIU — se vor completa acele lucruri care vor sd se stie.

e Pe coloana a treia, AM INVATAT — se vor completa lucrurile noi invdtate.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

Pe prima coloand, elevii sunt rugati sa noteze acele idei pe care le cunosc, le stiu, despre
riscuri si despre cum ne putem proteja Impotriva pierderilor provocate de riscuri.

Pe coloana a doua, elevii vor trebui sd noteze ce vor sa stie despre subiectul lectiei.

Pentru aceasta, vor urmadri pe tabla o aplicatie cu metoda “Explozia stelard”, unde apar

mai multe Intrebari cu ajutorul carora isi vor formula alte intrebari despre ce vor sa Invete.

CE?

CINE? CUM?

Asigurarea

CAND? DE CE?
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Se va completa coloana a doua a fisei de lucru cu intrebari despre ceea ce vor vrea sa
invete.

Pe coloana a treia, se va nota, ca raspuns la Intrebarile notate pe coloana a doua.

Riscul este definit ca posibilitatea de a cadea intr-o primejdie, intr-un necaz, intr-o
pagubd. Pericolele la care pot fi expusi oamenii sunt variate: catastrofe - calamitati naturale ori
catastrofe - calamitati tehnice.

In concluzie, riscul este un element de incertitudine care daci apare poate provoca
pagube.

Pentru a nu suferi pagubele produse de riscuri, putem incheia o asigurare.

Asigurarea este o forma de protectie fatd de pierderile provocate de riscuri si reprezinta
un instrument foarte important pentru o viata linistita si un viitor sigur si lipsit de griji.

Contractul de asigurare este actul juridic incheiat intre o persoana, fizica sau juridic,
care se asigura si o persoana juridica, care asigura.

Asiguratorul societatea de asigurari, care isi asuma raspunderea de a acoperi pagubele
asigurate de catre asigurat. Poate fi doar persoana juridica (firma)

Asiguratul persoana fizica sau juridica ce se asigura Tmpotriva unor riscuri ce pot aparea.

Riscul asigurat evenimentul care il obligd pe asigurator sd plateasca asiguratului sau
beneficiarului asigurarii suma asigurata.

Prima de asigurare suma de bani pe care asiguratul o plateste asiguratorului.

Suma asiguratd valoarea pentru care asiguratorul isi asumd raspunderea in cazul

producerii unui eveniment.
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3.2. Instrumente de evaluare sumativa

3.2.1. Google Forms ”Bugetul”
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4vZWMZtO314ZafMVHOrkBlAseyhU42{

2wdGgqiiLimRM3gQ/viewform?usp=sf link

Durata testului: 50 min

Formularele Google sunt folosite pentru a evalua elevii la final de lectie sau capitol. In

cazul acesta, formularul este creat pentru evaluarea elevilor la final de capitol (evaluare

sumativa).

Réspunsurile apar in timp real si permite analiza rezultatelor impreuna cu elevii fard a fi
nevoie sa trimit mai multe versiuni ale fisierului. Rezultatele sunt trimise dupd terminarea
testului, astfel incat elevul isi poate vedea in timp real raspunsurile si nota.

Poate fi personalizat.
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priosi2022, 21:13 Bugetul - Formulare Google

Bugetul
Intrebéri  Raspunsuri  Setdri

Bugetul

Planul de actiune pentru realizarea unui scop.
Evaluare

Nume si prenume elev

Textul unui réspuns scurt

Puncte din oficiu

Textul unui réspuns scurt

Reprezinta o nevoie primara: *
autorealizarea

recunoasterea sociald

hrana

©) 2 Tr (™

hitps:iidocs.googie. com/formsidi 1 MgK_yQIGE0xQgCLsXulEBcsFEERJOCZRDUMbaliedt
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Q7/06/2022, 21:13 Bugetul - Formulare Google
Detinerea permisului pentru auto este o nevoie:

& unui ténar de 18 ani
a unui sofer de taxi

a unui croitor

Reciclarea este o modalitate: *

de crestere a veniturilor
de crestere a cheltuielilor

de sciderere a veniturilor

Cu ajutorul bugetului personal, o persoana isi estimeaza:

veniturile
cheltuielile

cheltuieli si venituri

Asociaza tipurile de resurse cu exemple concrete. Realizeaza corespondenta dintre
simbolurile aflate in cele doua coloane.

antrenor de fot_. manual scoolar o lunad salariu mobilier
resurse mteriale
resurse financi_..

resurse umane

® 3 Tr = =

htips-idocs. google.com/fom/d/ 1MgK_yQIGE0XCgCLsXUlEBCSFEERJJOCHZADUMoalleat 23

00
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07/06/2022, 21:13 Bugetus - Formulare Google

Observaimaginea, apoi raspunde urmatoarelor cerinte: La ce tip de nevoie face referire,
conform Piramidei lui Maslow? Numeste alte doua categorii de nevoi?

Textul unui raspuns lung

Analizeaza datele din graficele urmatoare care prezinta veniturile si cheltuielile unei familii *

pe parcursul unei luni, apoi raspunde cerintelor: 1. Stabileste valoarea totala a veniturilor si
cheltuielilor. 2. Calculeaza diferenta dintre venituri si cheltuieli. 3. Mentioneaza tipul de
buget al familiei. 4. Ofera familiei o recomandare pentru gestionarea responsabila a
banilor, in functie de tipul bugetului identificat.

Veenlturi
ks enlturi (lei) o Cheltuleli (lel)

Imwnonum 1100 .06 o0

£ v LSNP
“"#‘y PARA #’f

Textul unui réspuns lung

® 9 Tr (M| 3]

hitps-idocs google comToms/d/ 1MgK_yQIGSoCgCLsxUIEBCSFEERJOCZKDUJMDal et

0o
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Rezolvare - Google Forms ”Bugetul”

Bugetul

Planul de actiune pentru realizarea unui scop.
Evaluare

Nume si prenume elev *

Textul unui raspuns scurt

Puncte din oficiu & = Raspuns scurt v

Textul unui raspuns scurt

[m)

Cheie de raspuns (10 puncte) |0 Obligatoriu = :
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Reprezinta o nevoie primara:

' autorealizarea
recunoasterea sociala
) hrana

Adaugati o optiune sau adaugati .Altele”

Cheie de raspuns (5 puncte)

&) ® Raspunsuri multiple

(]

[ Obligatoriu

Detinerea permisului pentru auto =
i =

a unui tanar de 18 ani
a unui sofer de taxi
a unui croitor

Adaugati o optiune sau adaugati .Altele”

Cheie de raspuns (5 puncte)

&) @ Raspunsuri multiple

O

|| Obligatoriu

Reciclarea este o modalitate:

de crestere a veniturilor
de crestere a cheltuielilor
de scaderere a veniturilor

Adaugati o optiune sau adaugati .Altele”

Cheie de raspuns (5 puncte)

&) (® Raspunsuri multiple

] Obligatoriu
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Cu ajutorul bugetului personal, o

veniturile
cheltuielile

cheltuieli si venituri

Cheie de raspuns (5 puncte)

-

= =

Adaugati o optiune sau adaugati .Altele”

Q @ Raspunsuri multiple

0O
5|

Obligatoriu

Alegeti raspunsurile corecte:

Asociaza tipurile de resurse cu exemple concrete. Realizeaza corespondenta dintre simbolurile

aflate in cele doua coloane.

antrenor de ... manual sco...

resurse mteriale O
resurse financiare O
resurse umane ®

resurse informationale

O

O
O
®

o luna

O

O
O
O

salariu

O

®
O
O

mobilier

®

@
O
O

Puncte

Terminat
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Observa imaginea, apoi raspunde urmatoarelor cerinte: La ce tip de nevoie face referire,
conform Piramidei lui Maslow? Numeste alte doua categorii de nevoi?

Textul unui raspuns lung

Se refera la nevoi sociale si de apartenenta.

Alte doua categorii de nevoi: - nevoi fiziologice, fundamentale, primare
- nevoi de securitate
- nevoi de stimd

- nevoi de autorealizare

Analizeaza datele din graficele urméatoare care prezinta veniturile si cheltuielile unei familii pe
parcursul unei luni, apoi raspunde cerintelor: 1. Stabileste valoarea totala a veniturilor si
cheltuielilor. 2. Calculeaza diferenta dintre venituri si cheltuieli. 3. Mentioneaza tipul de buget al
familiei. 4. Ofera familiei o recomandare pentru gestionarea responsabila a banilor, in functie de
tipul bugetului identificat.

Veniturl (lel) Cheltuieli (lel)

1. Venituri = 8.600 lei
Cheltuieli = 5.900 lei

2. Profit=V —Ch=8.600 —5.900 =2.700 lei
3. Budget excedentar
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3.2.2. Planificarea obiectivelor
Este o fisa recapitulativa (sumativa) aplicatd elevilor pentru verificarea intelegerii
notiunii de obiectiv, respectiv necesitatea elaborarii unui plan si planificarea obiectivelor in
functie de prioritati si timpul in care trebuie atinse.

Durata realizarii fisei: 30 min

Pentru fixarea cunostintelor, se discuta despre:
e [mportanta cunoasterii de sine;
e Stabilirea obiectivelor;

e Necesitatea realizarii planurilor pe termen scurt, mediu si lung.

Fiecare elev va completa urmatorul tabel conform modelului:
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Cine sunt eu?
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3.2.3. Proiectul ”Aniversarea”
Este un proiect personal al fiecarui elev in functie de dorinte si posibilitati.
Scopul proiectului este antrenarea elevului pentru gestionarea propriilor venituri si

cheltuieli.

Elaboreaza bugetul personal, pe baza schemei urmatoare, avand ca scop o aniversare,

ziua de nagstere sau onomasticd, a ta sau a membrilor familiei tale.

Durata: 2 saptdmani
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Bugetul meu - Aniversarea

Zilele/Lunile

Scopul personal

Scopul meu reprezinta E 0 nevoie |:| o dorinta

Beneficiile realizarii scopului personal:

Principalele oportunitati/avantaje pentru Principalele obstacole/dezavantaje pentru

realizarea scopului sunt: realizarea scopului sunt:

Resursele care ma vor ajuta sa realizez scopul sunt:
e Materiale
e Umane
e Financiare

e Informationale

e De timp

Venituri provenite Valoare Cheltuieli provenite | Valoare
din: din:

Total venituri Total cheltuieli
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3.2.4. Studiu individual — Tranzactii bancare

Acest tip de evaluare ajuta elevul sa-si fixeze, consolideze notiunile predate, dar si sa
aprofundeze sau sa completeze informatiile neintelese la clasa sau pentru care avea neclaritati.

In urma studiului efectuat, elevii vor fi evaluati prin verificarea cunostintelor la clasa, si
in acest mod se poate determina nivelul de intelegere a notiunilor predate si daca elevii au

aprofundat notiunile predate.
Durata: 1 saptamana

Realizeaza o cercetare pe internet pentru a gasi raspunsuri la urmdatoarele puncte:

a. Diferente si asemanari intre cardul de debit si cardul de credit;

b. Timpul necesar procesarii tranzactiilor online. Ce este durata/timpul
decontarii?
Semnificatia sumelor blocate din contul curent.

d. Setarea parolelor sigure. Utilitatea autentificarii in doi pasi.

e. Plati contactless: Suma maxima pe care o pofi achita. Ce se intdmpla daca vei
apropia doua carduri de cititor?

f- Inlocuirea bancnotelor vechi, uzate sau deteriorate.

72



.lliSF

INSTITUTUL DE STUDII FINANCIARE

4. Elaborarea unui test predictiv cu baremele aferente
Test predictiv

Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
NU este permisa utilizarea calculatorului in timpul desfasurarii probei.

Durata: 50 minute

SUBIECTUL I 30 p)
I.1. Pentru fiecare din cerintele de mai jos, scrieti pe foaie, litera corespunzatoare
raspunsului corect. (12p)
1. Termenul sinonim cu “nevoi” este:
a. asteptari
b. dorinte
c. trebuinte
2. Printre nevoile elementare (fiziologice) se numara:
a. de aer, de apd, de hrana, de locuinta
b. de aer, de Incredere, de stima de sine
c. de hrand, de locuinta, de siguranta
3. Cuvintele sinonimi cu termenul “dorinte” sunt:
a. nevoi, trebuinte
b. nazuinte, aspiratii
c. aspiratii, necesitati
4. Scopul personal reprezinta:
a. tinta catre care tinde cineva prin actiunile sale
b. totalitatea nevoilor si dorintelor unei persoane
c. tinta stabilita de societate prin indivizi
5. In raport cu gradul de satisfacere a nevoilor, resursele sunt:
a. nelimitate
b. limitate

c. variate
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6. Atunci cand achizitioneazd bunuri, consumatorul are in vedere o serie de aspecte
precum:
a. exclusiv nevoile si dorintele altor persoane
b. exclusiv costul de achizitie al unor bunuri
c. propriile nevoi si dorinte, calitatea produselor etc.
L.2. Transcrieti pe foaie litera corespunzitoare fiecirui enunt (a, b, ¢, d, e) si notati in
dreptul ei litera A, daca apreciati ca enuntul este adevarat sau F, daca apreciati ca
enuntul este fals. (10p)
a. Permisul de conducere este o nevoie pentru un sofer profesionist.
b. Hrana este o nevoie pentru orice fiintd umana.
c. Ultimul model de telefon este o dorinta pentru un adolescent.
d. Bunurile reprezintd lucrurile necesare oamenilor pentru asigurarea existentei si
bunastarii lor.
e. Problemele de mediu nu reprezinta o prioritate pentru consumatorii responsabili.

I.3. Asociaza tipurile de servicii din coloana A cu exemplele concrete din coloana B.

Realizeaza corespondenta dintre simbolurile aflate in cele doua coloane. (8p)
Tipuri de servicii Exemple de servicii
1. personale a. transport
2. sociale b. ingrijire personala
3. de distributie c. educatie
4. financiare d. publicitate
e. asigurari

SUBIECTUL I1 (30 p)
I1.1. Completeaza enunturile cu termenii potriviti, enumerati mai jos: (14p)
1. Printre riscurile asociate unui consum iresponsabil se numara deteriorarea starii de

a indivizilor, atat in urma , cat si

ca urmare a consumului excesiv de

2. Consumatorul are dreptul corect, complet si precis

asupra caracteristicilor esentiale ale bunurilor si serviciilor.
3. Asigurarea obligatorie pentru masina din proprietate este incheiatd de

vehiculului.
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4. Scopul asigurarii este financiard in situatia producerii

unor riscuri.

5. Réspunderea civila auto - RCA este o asigurare

Termeni: de a oferi protectie, poludrii, de a fi informat, alimente, obligatorie, sanatate,

proprietarul.

I1.2. Observa imaginile si raspunde la intrebari. (6p)

1. Mentioneaza pentru cine ar putea reprezenta o nevoie si pentru cine o dorinta.

2. Mentioneaza ce tip de consumator de bunuri reprezintd tanara din imagine: final sau

intermediar.

3. Mentioneaza dacd persoana din imagine are un comportament responsabil. Selecteaza
DA, daca aprobi comportamentul si NU, daca nu esti de acord cu acest comportament.
Explica alegerea ta.

Ana citeste eticheta, inainte sa cumpere produsul alimentar.

DA

NU
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I1.3. Imagineaza-ti ca primesti un dar neasteptat de ziua ta din partea colegilor invitati:
un card de 800 lei. Prezintd intr-un text de 8-10 randuri cum ai utiliza banii. Vei avea in
vedere:

a. Mentionarea modului de utilizare a banilor

b. Justificarea alegerilor facute

c. Formularea unui titlu potrivit.

SUBIECTUL III 30 p)

ITL.1. Esti consilier financiar si trebuie sa aprobi total, partial sau sa respingi urmatoarea
solicitare de credit. Stabileste oportunitatea accesarii unui credit.

Maria a fost admisa la facultate si trebuie sa achite taxa de 6.000 lei/an. Solicita un
credit, avandu-i pe parinti ei drept giranti. Dobdnda este 17% pe an pentru 24 luni.

(10p)

III:2. Cerasela vede o reclamai la un credit rapid: poate imprumuta 200 euro pentru plata
chiriei la 0 dobianda saptamanala de 20 euro, pe care o va plati pana va putea sa achite si
suma initiala de 200 euro. Se gindeste ca In 6 luni ii poate achita. Care este costul

creditului? (10p)

II1.3. Esti analist financiar. Doua companii prospere doresc sa-si dezvolte afacerea prin
investitii. Identifica din prezentarea celor doua companii:

a. necesarul de investitie al fiecareia

b. obiectivul urmadrit prin investitii

c. modul 1n care ar putea sa finanteze fiecare dintre cele doud companii investitiile.

(10p)
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1. Juno este o societate comerciald cu raspundere limitatd, producatoare de Imbracaminte
si articole textile pentru casa. Desi a pornit o afacere de familie, in prezent are 2 fabrici,
peste 500 salariati si o cifrd de afaceri care a depasit peste 2 milioane de euro in fiecare
dintre ultimii 3 ani. Conducerea intentioneaza sa achizitioneze noi echipamente pentru a
reduce pierderile de material textil cu 30% si pentru a dubla capacitatea de productie.

Investitia necesara este estimata la 1,2 milioane de euro.

2. Hestia este o societate comerciala pe actiuni, specializatd in comercializarea fibrelor
textile si confectionarea articolelor de Tmbracdminte, detindnd o tesatorie, 2 fabrici de
confectii si un centru de cercetare si dezvoltare sustenabild. In cadrul acestora lucreaza
peste 1500 persoane, iar cifra de afaceri a companiei nu a coborat sub 80 de milioane de
euro in ultimii 3 ani. Pentru dezvoltarea capacitatii de productie, este necesard o
investitie de 60 milioane de euro pentru dotarea centrului de cercetare si dezvoltarea
unei noi linii de productie pentru piata articolelor vestimentare de lux. Intrarea pe

aceasta piata ar putea duce la dublarea cifrei de afaceri dupa un an.
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Barem de corectare si notare

SUBIECTUL 1 30p
I.1. Pentru fiecare raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns gresit se acorda
Zero puncte. 2p*6 =12p

l.c

2.a

3.b

4.a

5.b

6. c
I.2. Pentru fiecare raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns gresit se acorda
Zero puncte. 2p*5=10p

a. A

b. A

c. A

d. A

e. F
L.3. Pentru fiecare raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns gresit se acorda
zero puncte. 2p*4 =8p

l1—b

2—>¢

3—>a

4—e

SUBIECTUL I1 30p

I1.1. Pentru fiecare termen raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns gresit se
acorda zero puncte. 2p*7=14p

1. sanatate, poludrii, alimente  (2p*3 = 6p)

2. de a fi informat (2p*1 =2p)
3. proprietarul (2p*1 =2p)
4. de a oferi protectie (2p*1 =2p)
5. obligatorie (2p*1 =2p)
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I1.2. Pentru fiecare raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns gresit se acorda

Zero puncte. 2p*3 =6p
1. nevoie: un muzician profesionist (1p*1 =1p)
dorintd: un tanar/persoana care iubeste muzica (Ip*1 =1p)
2. consumator intermediar (2p*1 =2p)
3. DA, persoana are un comportament responsabil (1p*1 =1p)
Pentru explicatie/argumentare se acorda 1 punct (1p*1 =1p)
I1.3. 10p

a. Pentru mentionarea modului de utilizare a banilor se acorda 4 puncte
b. Pentru justificarea alegerilor facute se acorda 4 puncte

¢. Pentru formularea unui titlu potrivit se acorda 2 puncte

SUBIECTUL III 30p

ITI.1. Pentru raspuns corect se acordd 10 puncte. Pentru raspuns partial se acorda 5
puncte. Pentru raspuns gresit se acorda zero puncte.

Réspuns: DA, Maria poate solicita un credit deoarece in caz de imposibilitate a platii
datoriei, vor plati parintii, avandu-i giranti. In calitate de consilier financiar aprob in totalitate

solicitarea de credit.

II1.2. Pentru raspuns corect se acorda 10 puncte (scriere formulei de calcul si calcularea
corectd a dobanzii). Pentru raspuns partial se acorda 5 puncte (doar formula de calcul
sau doar calculul dobanzii). Pentru riaspuns gresit se acorda zero puncte.

Costul creditului = credit initial + dobanda =

=200 euro + (20 euro * 24 luni) = 200 + 480 = 680 euro

I11.3. 10p
a. Pentru raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns partial, doar pentru o
companie sau raspuns incomplet la ambele companii, se acorda 1 punct. Pentru
raspuns gresit se acorda zero puncte.
Raspuns:

e Juno: 1,2 milioane de euro pentru achizitia de echipamente noi
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e Hestia: 60 milioane de euro pentru dotarea centrului de cercetare-dezvoltare si

dezvoltarea unei linii noi de productie

b. Pentru raspuns corect se acorda 2 puncte. Pentru raspuns partial, doar pentru o
companie sau raspuns incomplet la ambele companii, se acorda 1 punct. Pentru
raspuns gresit se acorda zero puncte.

Raspuns:
e Juno: reducerea pierderilor cu 30% si dublarea capacitatii de productie

e Hestia: dublarea cifrei de afaceri dupa un an

c. Pentru raspuns corect se acorda 6 puncte. Pentru raspuns partial, doar pentru o
companie sau raspuns incomplet la ambele companii, se acorda 3 puncte. Pentru

raspuns gresit se acorda zero puncte.

Raspuns:
e Juno: - atragerea de capital prin listarea la bursa (1,5p*1 =1,5p)
- credit bancar (1,5p*1 = 1,5p)
e Hestia: - emiterea de noi actiuni (3p*1 =3p)

Se acorda 10 punct din oficiu.
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YV V.V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V

5. Enumerarea resurselor materiale folosite

Programa scolard pentru disciplina Educatie sociala - Educatie Economico-financiara,
clasele V-VIII, aprobatd prin OMEN Nr. 3393 din 28.02.2017, Bucuresti 2017;

Daniela Barbu, Viorica-Bella Dorin, Mihai Nina, Manualul de Educatie sociala -
Educatie Economico-financiara de clasa a VIIlI-a, Editura CD Press, 2020, varianta
digitala;

Lector, Dan Chitic (ASF), Ppt ”Pensii”, ISF;

Lector, loana Duca, ”Instrumente financiare si management de portofoliu”, ISF;

Lector, loana Duca, ”Piata de capital”, ISF;

Lector, loana Duca, ”Aplicatii piata de capital”, 1SF;

Mirela Panait, Ppt, "Piata de capital si instrumente financiare”;

Lector, Ovidiu Spatacean, ”Aplicatii practice”, ISF.

ISF, ”Bugetul de venituri si cheltuieli”;

ISF, ”Drepturile consumatorilor”,;

ISF, "Introducere in sistemul pensiilor private”;

ISF, ”Nevoi si dorinte”;

ISF, "Sistemul pensiilor private”;

ISF, ”Aplicatii bugetul de venituri si cheltuieli’;

ISF, ”Aplicatii drepturile consumatorilor”:

ISF, ”Aplicatii nevoi si dorinte”,

ISF, ”Aplicatii pensii private”,;

ISF, ”Aplicatii piata de capital”,;

Kahoot.com

Didactic.ro;

JaRomania.org;

https://www.manuale.edu.ro;

www.asfromania.ro.

Youtube
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