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Pozitie Evaluator de competente pentru ocupatia distribuitor n asigurari si/sau reasigurari
cu definitivat

Evaluator

(Nume, prenume)

Data

Candidat

(Nume, prenume)

Fisa interviului de evaluare profesionala pentru pozitia de evaluator de competente a
distribuitorilor in asigurarisi/sau reasiguriri cu definitivat

Nota acordata

Intelege si utilizeaza adecvat cuvintele, se exprima corect
gramatical, clar, extrage ideile principale. Comunica usor cu
1) Abilitati verbale si | Persoanele care participa la interviu, in diferite arii
- " | profesionale. Demonstreaza ca are un rationament logic.
profesionale e : S el . L
Precizeaza cel putin 0 situatie din domeniul sau de activitate

n care a analizat sarcina primita si indica modul de
rezolvare a acesteia.

1 2 3 45

Enumera cel putin o situatie din domeniul sau de activitate

2) Abilitati de in care, pe baza informatiilor detinute si analizate, a intocmit |1 2 3 4 5

raportare rapoarte/instiintari privind rezolvarea unor situatii.
- R .| Reactioneaza rapid pentru a raspunde provocdrilor, a
3) Rapiditate in reactii) jgentifica solutii si a lua decizii corecte in activitatea 1 2 345
desfasurata.

Se refera la deciziile pe care le-a luat, facind referire la
faptul ca acestea au fost corecte si eficiente, inclusiv Tn ceea
ce priveste evaluarea profesionald a personalului din
subordine; precizeaza ca se consulta cu factorii de decizie

4) Capacitate atunci cand situatia 0 impune (in situatii care exced limita sa 1 2345
decizionala de competenta), precum si cu subordonatii sau colegii Tn

luarea deciziilor privind solutiile complexe de asigurare; da

dovada de hotarare, decide corect, evalueaza alternativele si

isi motiveaza temeinic deciziile.
5) Asumarea Isi asuma, Tn totalitate, raspunderea pentru deciziile luate. 1 2 3 45

responsabilitatii

Membru comisie de

interviuNume/ Prenume:

Semnatura:

Data:

*Aprecierea interviului se face prin sistemul de puncte de lalla5

Scala de notare: 1. Nu indeplineste ceringele postului; 2. Sub ceringele postului, are nevoie de dezvoltare;

3. Indeplineste In micd mdasurd ceringele postului; 4. Conform ceringelor postului; 5. Peste ceringele postului

Candidatul trebuie sa obtinuta minimum 20 de puncte pentru a fi declarat admis

Procedura de obtinere a definitivatului in domeniul distributiei de asigurari
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